L—! National Defence

Nationail Defence Headquarters
Ottawa, Ontario
K1A 0K2

Ottawa (Ontario)
K1A OK2

1540-6 (SMRP)
5 December 2011
Distribution List

HIGH FIVE NATIONAL PROGRAM
IMPLEMENTATION PHASE 2

1.  HIGH FIVE is the national framework
for recreation policy, procedures, risk
management, program evaluation and staff
development. It was rolled out to all PSP
Recreation programs in early 2011,

2. HIGH FIVE provides a systematic way
to measure and improve service delivery
within the four program area, training and
development, policies and procedures,
program assessment and awareness.
DGPFSS will continue to fund base/wing
HIGH FIVE registration fees.

3. In order to assist each location with
program accreditation, PSP National
Recreation Services will be provide the
following:

a. Program marketing materials; and

b. Training Kits

4. PSP National Recreation Services will
also conduct a HIGH FIVE train the trainer
session from 6-10 February, 2012 at CFB
Esquimalt for all interested bases/wings.
For more information on the this training
session, please see Annex B.
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PHASE 2 DE LA MISE EN CEUVRE
NATIONALE DU PROGRAMME

HIGH FIVE

1. HIGH FIVE est le cadre national pour
les politiques et procédures de loisirs, la
gestion des risques, I'évaluation des
programmes et le perfectionnement du
personnel. [l a été introduit a tous les
programmes de loisirs des PSP au début
de 2011.

2. HIGH FIVE fournit un moyen
systématique de mesurer et d'améliorer la
prestation des services dans les quatre
domaines de programme, soit la formation
et le développement, les politiques et les
procédures, I'évaluation du programme, et
la sensibilisation a celui-ci. Le DGSSPF
continuera de financer les frais d'adhésion
a HIGH FIVE des bases et escadres.

3. Afin d'aider chague emplacement en
ce qui concerne I'obtention de la
gualification, les services de loisirs
nationaux des PSP fourniront ce qui suit :

a. Matériel publicitaire sur le
programme,

b. Trousses de formation.

4. Les services de loisirs nationaux des
PSP tiendront également une séance de
formation pour les formateurs HIGH FIVE
du 6 au 10 février 2012, a la BFC
Esquimalt, a l'intention de toutes les bases
et escadres intéressées. Pour plus
d'information sur cette séance de
formation, veuillez consulter l'annexe B.



5. HIGH FIVE is an important new
initiative. My congratulations to all
locations that have taken the steps to
ensure the programs successful
implementation. Please direct any
questions on the HIGH FIVE program to
Mr. Ryan Cane, Senior Manager
Recreation Programs,

ryan.cane@forces.gc.ca or 613-995-7802.

5. HIGH FIVE est une nouvelle initiative
importante. Je félicite toutes les bases et
escadres qui ont fait les démarches
nécessaires pour assurer la bonne mise en
osuvre du programme. Si vous avez des
questions sur le programme HIGH FIVE,
veuillez communiquer avec monsieur
Ryan Cane, gestionnaire supérieur des
programmes de loisirs (GSPL),

a ryan.cane{@forces.gc.ca ou

au 613-995-7802.

Le chef des Programmes de soutien du personnel,

%l

H.R. Helgason
Chief Personnel Support Programs

Annex A : HIGH FIVE Framework
Annex B : HIGH FIVE Training
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Annexe A : Cadre HIGH FIVE
Annexe B : Formation HIGH FIVE
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